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Een baantje erbij voor de
actieve gepensioneerden

Zerichten zichmet hun
bedrijf Ervaren Kracht
op gepensioneerden die
nog fit en gemotiveerd
genoeg zijn om parttime
te werken. Voor
bedrijven eninstellingen
die tijdelijk een paar
extrahandjes of hersens
nodig hebben.

Erik Hagelstein
Lichtenvoorde

‘ H et mooie van deze doel-
groep is vooral de motiva-
tie. Deze mensen moeten

niks, maar willen heel graag”, zegt

Sabine ten Holder, die net als Pascalle

Ressing al lang heel wat jaren erva-

ring heeft in de uitzendbranche bij

Seesing Flex: respectievelijk 25 en 32

jaar. Ten Holder (55) de laatste drie

jaar als operationeel directeur bij hol-
dingbedrijf Flex Family.

Per 1 mei zijn ze samen in het cen-
trum van Lichtenvoorde iets nieuws
begonnen, onder de naam Ervaren
Kracht. Ze kennen de arbeidsmarkt
in de Achterhoek als geen ander. For-
meel is het geen uitzendbureau, maar
een administratiekantoor. Senioren
zijn voor de reguliere uitzendbran-
che niet interessant. ,,Die richt zich
vooral op jongeren, als je 40 bent vin-
den ze je al oud”, zegt Ressing (51).

De gepensioneerde heeft eigen-
schappen die voor veel bedrijven
aantrekkelijk zijn. ,,Veel werk- en le-
venservaring, ze kunnen kennis
overbrengen op jongeren. Je moet ze
niet inzetten om structurele gaten op
te vullen, maar in een tijdelijke rol
hebben ze een grote meerwaarde”,
aldus Ten Holder. ,,En ze weten wat
normen en waarden zijn.”

A Sabine ten Holder
(links) en Pascalle
Ressing van uitzend-
bureau Ervaren
Kracht. Foro THEO KOCK

Ze hebben

veel werk-en
levenservaring,
ze kunnen
kennis op
jongeren
overbrengen

- Sabine ten Holder,
Ervaren Kracht

Het is niet vanzelfsprekend dat een
gepensioneerde boekhouder wordt
geplaatst in een administratiekan-
toor. ,Dat kan wel, maar hoeft zeker
niet. Laatst hebben we iemand inge-
zet als assistent van een chef-kok om
hem te ontlasten van administra-
tieve rompslomp.”

De vergrijzing en de krapte op de
arbeidsmarkt geven Ervaren Kracht
een flinke duw in de rug, bevestigen
Ten Holder en Ressing. ,,Je krijgt een
concrete opdracht. Dat kan vervoer
van A naar B zijn, of een tijdelijke
plek ergens bij een dagbesteding.”

Sociale contacten

Er kunnen verschillende redenen
zijn voor een 67-plusser om zich in te
schrijven. Stoppen met werken bete-
kent vaak verlies van sociale contac-
ten. Veel cliénten willen onder de
mensen blijven. Flexibiliteit is het
kernwoord. ,,Ze kiezen zelf hoeveel
en hoe vaak ze werken. Eén, twee of
drie dagen per week, het is allemaal

bespreekbaar. Ik hoorde pas geleden
iemand zeggen: eind april gaan we
op pad, vanaf oktober mag je me
weer inroosteren.”

Toen Rensing en Ten Holder be-
gonnen in de uitzendwereld beston-
den er amper wettelijke regels. ,We
stammen nog uit de tijd dat bijna al-
les mocht.” Tegenwoordig zijn de ei-
sen veel strenger. Wie bijvoorbeeld
een timmerman bij een bouwbedrijf
plaatst, moet ervoor zorgen dat de
cliént onder de bouwcao valt. De be-
loning moet dezelfde zijn als die van
een collega in vaste dienst.

Ervaren Kracht werkt anders. Elke
cliént krijgt van de werkgever een
uurtarief van ten minste 16 euro,
vaak ligt het bedrag hoger. Bijverdie-
nen mag als je met pensioen bent, al
moet je uiteraard wel belasting beta-
len over de opbrengsten. Geld is be-
paald niet het enige dat telt, al kan
het wel een rol spelen, benadrukt Sa-
bine ten Holder uit Lichtenvoorde.
,»Als je AOW hebt met misschien

67-jarige Stefan van
Uem wil actief blijven

Zijn laatste werkdag was op 30
april bij Varex Imaging Neder-
land BV in Doetinchem, een in-
ternationaal bedrijf dat onderde-
len maakt voor de industriéle en
medische rontgenindustrie. De
67-jarige Stefan van Uem uit
Groenlo is sinds kort gepensio-
neerd en heeft tijd om leuke din-
gen te doen. Met zijn vrouw, de
kleinkinderen. Klussen, wande-
len, fietsen. Hij gaat zich niet
vervelen.

Toch heeft hij zich ingeschreven
voor Ervaren Kracht, omdat hij
actief wil blijven. Bij voorkeur
twee dagen per week, in nood-
gevallen mogen dat er ook drie
zijn. ,Maar dan wel andere din-
gen dan ik de afgelopen 21 jaar
heb gedaan. Zoals chauffeur,
toezichthouder, huismeester,
iets in het onderhoud. Vandaag
ben ik voor een bedrijf uit Lich-
tenvoorde naar een dorpje bij
Antwerpen gereden om onder-
delen te halen. Ik houd van auto-
rijden.”

Waar ze hem voor inzetten,
maakt Van Uem niet uit. Zolang
de klus hem voldoening geeft.
»IK wil leuke dingen gaan doen.
Ik ben topfit, voel me goed. Er-
varen Kracht is voor mij een
prima oplossing.”

een klein pensioentje, dan is het echt
geen vetpot.”

De twee ondernemers hebben het
volste vertrouwen in de levensvat-
baarheid van hun bedrijf. ,, Zeker ook
omdat we ook advies geven over or-
ganisaties en HR-vraagstukken.”

M In de rubriek Net Open gaan we
langs bij bedrijven die recent begon-
nen zijn.




